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ВСТУП
Підготовка Стратегії розвитку школи І-ІІІ ступенів № 150 міста Києва (далі Стратегія) на 2022 –2027 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної і доступної освіти. Стратегія визначає основні шляхи розвитку закладу освіти. Вона скеровує педагогічних працівників до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення безпечного середовища. Стратегія розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників освітнього процесу. Стратегія є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських розділів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учнівського, педагогічного та батьківського колективів школи.
 1.1.Місія – створення умов для отримання сучасної якісної освіти, розкриття і розвитку навчального потенціалу, здібностей, талантів кожної дитини, кінцевим результатом якого є успішний випускник;
– становлення самодостатнього громадянина-патріота України, формування активної позиції;
– удосконалення професійної майстерності, розвитку творчості, ініціативності педагогів в умовах розбудови Нової української школи та академічної свободи.

1.2.Візія – створення освітнього середовища, в якому кожний учасник незалежно від потреб, зможе безпечно, комфортно навчатися, розвиватися, удосконалюватися;

1.3.Мета Стратегії розвитку - розробити ефективну систему розвитку закладу освіти як закладу, що надає якісну сучасну освіту.

1.4.Завдання стратегії розвитку:
- формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 6 до 17 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання і виховання;
- підвищення якості освітніх послуг відповідності до Державних стандартів;
- забезпечення компетентнісного підходу до викладання та системи оцінювання предметів;
- забезпечення ефективної взаємодії та співпраці між усіма учасниками освітнього процесу;
- формування позитивного іміджу закладу освіти;
- розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямками «Освітнє середовище», «Оцінювання здобувачів освіти», «Педагогічна діяльність педагогічних працівників», «Управлінська діяльність»;
- здійснення освітнього процесу відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів;
- забезпечення збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу;
- підтримка дітей з особливими освітніми потребами;
- продовження розвитку ефективної, постійно діючої системи безперервної освіти педагогів;
- упровадження у закладі інноваційних підходів, форм, методів навчання.
     1.5.Нормативно — правове забезпечення Стратегії розвитку
- Конституція України;
- Закон України “Про повну загальну середню освіту”;
- Концепція Нової української школи;
- Статут школи І-ІІІ ступенів №150 міста Києва;
- Освітні програми для учнів 1-9 класів;
- Правила внутрішнього трудового розпорядку школи І-ІІІ ступенів № 150 міста Києва;
- План підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників школи І-ІІІ ступенів № 150 міста Києва на 2022-2027 роки;
- План заходів із запобігання булінгу школи І-ІІІ ступенів № 150 міста Києва.

1.6.Очікувані результати:
- створення безпечного толерантного освітнього середовища;
- формування культури спілкування та інформаційної культури учасників освітнього процесу;
- створення керівниками методичних об’єднань вебсторінки предметної кафедри на сайті закладу;
- формування у здобувачів освіти культури збереження і зміцнення свого здоров’я;
- формування системи моніторингу освітнього процесу з метою аналізу стану та динаміки розвитку закладу освіти;
- поновлення засобів ІКТ в навчальних кабінетах закладу, оснащення сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерними комплексами;
- створення позитивного іміджу закладу освіти в районі, підвищення конкурентоздатності;
           - трансформація закладу освіти в гімназію.

НАПРЯМ 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1.1. Проект «ІННОВАЦІЇ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»

Мета: 
-  підвищення рівня педагогічної майстерності та піднесення ролі вчителя;

-    використання освітніх інновацій, підвищення якості освітніх послуг та якості освіти;

  - здійснення процесу соціальної адаптації здобувачів освіти, налагодження співпраці між усіма учасниками освітнього процесу.

Завдання:

 -  розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників;
   -  розроблення навчально – методичного забезпечення освітнього процесу в частині інноваційної діяльності закладу;
     -  підвищення ефективності управління якістю освіти в закладі;
  -  впровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності;
      -  підвищення конкурентоздатності закладу в соціумі громади;
      -  оприлюднення інформації про реалізацію та результат проекту.
Шляхи реалізації:

	№
	Зміст заходу
	Організаційний етап
	Формуючий етап
	Узагальнюючий 
етап

	1.
	Надання теоретичної та методичної підтримки педагогічним працівникам щодо інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація
	 2026 — 2027 Адміністрація

	2.
	Створення бази даних
«Інноваційні технології освітнього процесу»
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація
	 2026 — 2027 Адміністрація

	3.
	Опрацювання науково-
методичної літератури з проблеми  “Інновації в Новій українській школі”. Інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження
освітніх інновацій (ознайомлення з науковими
процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами)
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2023 – 2026
Адміністрація, керівники МО вчителів

	2026 — 2027 Адміністрація

	4.
	Діагностування щодо
виявлення готовності педагога до інноваційної діяльності (анкетування, аналіз
освітнього процесу, участь у методичних заходах)
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація, керівники МО вчителів

	2026 — 2027 Адміністрація

	5.
	Удосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників. Застосування
сучасних методів і технологій навчання.
	2022 – 2023
Адміністрація, пед. працівники
	2023 – 2026
Адміністрація, пед. працівники
	2026 — 2027 Адміністрація

	6.
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій в практику
	2022 – 2023
Адміністрація, пед. працівники
	2023 – 2026
Адміністрація, пед. працівники
	2026 – 2027
Адміністрація, керівники МО вчителів, практичний психолог


	7.
	Апробація теоретичних положень та технологій, методів
	2022 – 2023
Адміністра
ція, керівники МО вчителів, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація, пед. працівники, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністра
ція, керівники МО вчителів, практичний психолог

	8.
	Запровадження інновацій в управлінні та освітньому процесі
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація, пед. працівники
	2026 – 2027
Адміністрація

	9.
	Створення умов для інноваційної педагогічної діяльності: свобода творчості вчителів, мотивація
	2022 – 2023
Адміністрація, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністрація

	10.
	Проведення роботи з колективом закладу освіти щодо впровадження методик та технологій особисто зорієнтованого, компетентістного та інтегрованого навчання, виховання та розвитку учнів
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація, керівники МО вчителів, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністрація

	11.
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у школі
	2022 – 2023
Адміністрація,
керівники МО вчителів
	2023 – 2026
Адміністрація,
керівники МО вчителів,  пед. працівники
	2026 – 2027
Адміністрація

	12.
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності: засідання педагогічної ради, круглі столи, семінари тощо;
- творча діяльність педагогів у методичних об’єднаннях;
- участь у науково-практичних конференціях;
- узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;
-сертифікація на курсах підвищення кваліфікації;
- самостійна дослідницька діяльність над обраною темою  
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів, пед. працівники
	2023 – 2026
Адміністрація, керівники МО вчителів, пед. працівники
	2026 – 2027
Адміністрація

	13.
	Створення освітнього середовища НУШ, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів, батьків в межах закладу та онлайн середовищі.
Електронні (цифрові) освітні ресурси та системи
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація, пед. працівники
	2026 – 2027
Адміністрація

	14.
	Узагальнення: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2023 – 2026
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністрація, керівники МО вчителів, практичний психолог

	15.
	Моніторинг якості інноваційної діяльності
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2023 – 2026
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2026 – 2027
Адміністрація 

	16.
	Презентації педагогічної роботи “Інновації в освітньому процесі. Шляхи впровадження”
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2022 – 2023
Адміністрація, керівники МО вчителів
	2026 – 2027
Педагогічні працівники


Очікувані результати: 
           -   відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти;
- ефективна організація  методичних структур колегіального управління
методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи);
          -   запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації закладу;
        -   створення у педагогічному колективі закладу власної моделі інноваційного розвитку;
         -  новий зміст освіти, заснований на формування компетентностей, потрібних для успішної самореалізації вихованців та учнів в суспільстві;
         -   узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу.
1.2. Проєкт «ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ: КРОКИ ДО УСПІШНОГО МАЙБУТНЬОГО»


Мета: 
· забезпечення комфортних і безпечних умов праці і навчання учнів з особливими освітніми;
· створення
освітнього
середовища,
вільного
від будь-яких форм насильства та дискримінації; 
· створення команд супроводу для дітей з ООП;
· залучення спеціалістів, корекційних педагогів (логопеда, дефектолога,  практичного психолога) для проведення корекційно- розвивальних занять з учнями з ООП;
· відкрита, прозора і зрозуміла для здобувачів освіти система оцінювання  навчальних досягнень;
· залучення учнів з ООП до загальношкільних та класних виховних заходів, акцій, свят;
· постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників щодо методик роботи з дітьми з ООП;
· співпрацю з батьками учнів з ООП;
· організація індивідуального навчання за зверненнями батьків та висновками ЛКК (за потреби).
Основні стратегічні цілі реалізації Проєкту :

     - інклюзивне освітнє середовище закладу сприятиме реалізації права на якісну освіту. Передбачено, що безпечне освітнє середовище є комфортним для всіх здобувачів освіти, адаптація чи модифікація освітнього процесу забезпечують освітні потреби кожної особи, кваліфіковані і вмотивовані фахівці та інші працівники надають якісні освітні послуги з урахуванням потреб здобувачів освіти.
      - проєкт у структурі Стратегії розвитку закладу освіти має на меті вирішити наступні завдання:
· виявити та якісно оцінити особливі освітні потреби у здобувачів освіти закладу;
· удосконалювати та покращувати умови  навчання для кожної особи відповідно до її особливих освітніх потреб;
· підвищувати рівень компетентності та підготовленості педагогічних працівників для задоволення потреб кожного здобувача освіти.
	№
	Зміст заходу
	      Організаційний                             етап
	   Формуючий етап
	     Узагальнюючий              етап

	1.
	Аналіз сучасного стану розвитку інклюзивної освіти 
	2022 – 2023
Адміністрація, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністрація,

 практичний психолог

	2.
	Аналіз освітніх потреб здобувачів освіти з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей
	2022 – 2023
Адміністрація, практичний психолог,
педагогічні працівники
	2023 – 2026
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог, пед.працівники
	2026 – 2027
Адміністрація,

 керівники МО вчителів, практичний психолог

	3.
	Впровадження оновленої системи психолого-
педагогічного
супроводу учасників освітнього процесу.
	2022 – 2023
Адміністрація, практичний психолог,
педагогічні працівники
	2023 – 2026
Адміністрація,
керівники МО вчителів, практичний психолог, пед.працівники
	2026 – 2027
Адміністрація,

 керівники МО вчителів, практичний психолог

	4.
	Підвищення рівня підготовки педагогічних працівників з
урахуванням особливих освітніх потреб осіб.
	2022 – 2023
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог, пед.працівники
	2023 – 2026
Адміністрація,

 керівники МО вчителів, практичний психолог, пед.працівники
	2026 – 2027
Адміністрація,

 керівники МО вчителів, практичний психолог

	5.
	Покращення
(оновлення) засобів для навчання здобувачів
освіти з особливими освітніми потребами.
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація, практичний психолог,
  педагогічні працівники
	2026 – 2027
Адміністрація

	6.
	Створення та систематичне оновлення  ресурсної кімнати закладу.
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
  Адміністрація, практичний психолог
	2026 – 2027
Адміністрація

	7.
	Забезпечення архітектурної
доступності згідно державних будівельних норм.
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація
	2026 – 2027
Адміністрація

	8.
	Створення безпечного та інклюзивного
освітнього середовища тощо.
	2022 – 2023
Адміністрація
	2023 – 2026
Адміністрація, практичний психолог,
педагогічні працівники
	2026– 2027
Адміністрація

	9.
	Аналіз досягнення
очікуваних результатів, визначених проєктом
	2022 – 2023
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог, пед.працівники
	2027
Адміністрація, практичний психолог,
педагогічні працівники

	10.
	Визначення
стратегічних напрямів подальшого розвитку інклюзивної освіти
	2022 – 2023
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог
	2023 – 2026
Адміністрація,

керівники МО вчителів, практичний психолог
	2027
Адміністрація, практичний психолог


Моніторинг Проєкту «Інклюзивне навчання у школі: кроки до успішного майбутнього» здійснюється із залученням усіх учасників освітнього процесу (учні, педагогічні працівники, батьки). Двічі на рік, у кінці І та ІІ семестру, уповноважений представник закладу подає інформацію про хід виконання та реалізацію визначених Проєктом завдань і цілей.

Для моніторингу можуть бути використані такі показники: відсоток фахівців, які пройшли підвищення кваліфікації, володіють компетентностями, необхідними для роботи з особами з особливими освітніми потребами; відсоток осіб, потреби яких були задоволені на рівні закладу від загальної кількості здобувачів освіти; кількість осіб, які охоплені інклюзивним навчанням на кожному рівні освіти; кількість здобувачів освіти, освітні потреби яких забезпечені із врахуванням індивідуальних потреб та можливостей.

1.3. Проєкт «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ БЕЗ БУЛІНГУ НА ЗАСАДАХ ТОЛЕРАНТНОГО СТАВЛЕННЯ УСІХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ОДИН ДО ОДНОГО» 
      Мета:
· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;
· організувати профілактичну роботу на основі вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;
· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;
· поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;
· вдосконалювати правову освіту через усі засоби комунікації учасників освітнього процесу.
	№
	Зміст заходу
	Терміни 
	Відповідальні 

	1
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах. 
	  2022-2023
	Практичний психолог 

	2
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах: 
–спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти; 
–опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;
–психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів; 
–соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах; 
– визначення рівня тривоги та депресії учнів. 
	       2022-2027
	 Класні керівники, практичний психолог

	3
	Інформаційно-профілактичні заходи.
Методичні рекомендації для вчителів щодо профілактики булінгу в класних колективах 
	       2022-2027
	Практичний психолог

	4
	Співпраця з класними керівниками, надання рекомендацій для педагогів за результатами діагностики класних колективів  
	2022-2027
	Класні керівники, практичний психолог

	5
	Обговорення питання протидії булінгу 
	 2022-2027
	Адміністрація, практичний психолог, класні керівники 

	6
	Поновлення інформаційної «Скриньки довіри» для повідомлень про випадки булінгу (цькування) 
	2022
	Педагог-організатор 

	7
	Засідання методичного об’єднання класних керівників «Булінг: причини, наслідки, допомога» 
	березень 2023 
	Заступник директора з НВР 

	8
	Контроль стану попередження випадків булінгу 
	2022-2027 
	Директор

	9
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню 
	2022-2027 
	Заступник директора з НВР, практичний психолог, педагог-організатор, класні керівники 

	10
	Психологічний супровід.
Діагностика стану психологічного клімату класу 
	2022-2027
	Практичний психолог

	11
	Спостереження під час освітнього процесу, позаурочний час 
	2022-2027
	Практичний психолог, класні керівники

	12
	Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу 
	2022-2027
	Практичний психолог, класні керівники

	13
	Робота з батьками.
Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини 
	2022-2027
	Практичний психолог, класні керівники

	14
	Розповсюдження інформації щодо профілактики булінгу (пам’ятки, буклети, інформаційні повідомлення) у Viber групах. 
	2022-2027
	Заступник директора з НВР, практичний психолог, педагог-організатор, класні керівники 


  Очікувані результати:
-  створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі;
-  допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
  -  навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
-  профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
-  створення безпечного толерантного середовища;
НАПРЯМ 2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
2.1. Проєкт «НОВА ШКОЛА – НОВІ МОЖЛИВОСТІ»
Мета:
-  створення умов для розвитку індивідуальних здібностей дітей;
-  спрямування освітнього процесу на практичність застосування знань, уміння застосовувати їх.
Завдання:
- проведення у закладі освітньої політики, що відповідає державним настановам, вимогам часу та побажанням населення;
- створення умов для забезпечення доступної якісної освіти, незалежно від місця проживання і стану здоров’я;
- розвиток та підтримка творчої, духовної особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;
-формування в учнів ключових, життєвих компетентностей, виховання випускників, конкурентноспроможних на ринку праці.
Шляхи реалізації проєкту:
	№
	Назва заходу
	Термін
проведення
	Відповідальні

	1.
	Оновлювати банки даних на дітей з особливими освітніми потребами
	2022-2027 
	Практичний психолог, класні керівники

	2.
	Відповідно до соціальних запитів реалізовувати освітній процес: типові навчальні плани, навчальні програми, умови навчання, забезпеченість підручниками
	2022-2027 
	Адміністрація

	3.
	Визначити форми роботи щодо психолого-педагогічного супроводу дітей різних категорій
	На початок року
	Адміністрація, практичний психолог,пед.
працівники

	4.
	Організувати роботу консульт-пунктів для здобувачів освіти, батьків
	З вересня 2022 
	Адміністрація

	5.
	Організувати 100% забезпечення шкільними підручниками
	2022-2027 
	Зав. бібліотекою

	6.
	Упроваджувати нові методи викладання та подачі матеріалу
	2022-2027 
	Педагогічні працівники

	7.
	Вибудовувати індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти, прогнозуючи їх подальший поступ
	2022-2027 
	Адміністрація, педагогічний колектив


 
         Очікувані результати:
     - створення умов для навчання всіх здобувачів освіти, незалежно від їхніх потреб;
         - успішна адаптація учнів у соціумі;
         - створення умов для розвитку здібностей здобувачів освіти.
НАПРЯМ 3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
3.1. Проєкт “СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ”
Мета: формування відкритої, прозорої і зрозумілої системи оцінювання; удосконалення процедури внутрішнього моніторингу та коригування результатів навчання, формування у здобувачів освіти та їх батьків відповідальності за результати навчання.
	
	Зміст діяльності
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Оприлюднення критеріїв
оцінювання на  інформаційних стендах, у навчальних кабінетах.
	Учителі- предметники
	2022-2023рр

	2
	Формування системи
оцінювання, спрямованої на реалізацію компетентісного підходу.
	Заступники директора з НВР
Учителі-предметники
	2022-2027рр.


	3
	Вивчення стану викладання предметів
	Заступники директора з НВР
	Постійно, 
за графіком, 2 рази на рік

	4
	Проведення
глибокого аналізу результатів
моніторингових досліджень з навчальних предметів із зазначенням
чітких шляхів покращення якості знань учнів.
	Голови МО, учителі- предметники
	Постійно, за
графіком, 2 рази на рік

	5
	Активізація роботи з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання
здобувачів освіти.
	Заступники директора з НВР
Класні керівники
	Постійно

	6
	Удосконалення системи
формувального оцінювання
	Заступники директора з НВР
	Постійно

	7
	Більш активне впровадження прийомів самооцінювання та взаємооцінювання на уроках.
	Заступники директора з НВР
Учителі-предметники
	Постійно

	8
	Запровадження використання електронного журналу та електронного щоденника
	Адміністрація, педагоги
	2022-2023рр.

	9
	Більшу увагу вчителям
приділяти учням, що мають низький рівень знань, через індивідуальні завдання, роботу на канікулах з
даної категорією здобувачів освіти.
	Учителі- предметники,
класні керівники
	Постійно


Очікувані результати:
     - прозорий механізм оцінювання учасників освітнього процесу;
  -підвищення рівня знань за рахунок індивідуальних консультацій в канікулярний період;
     - надання інформації через електронний щоденник в системі “Єдина школа”;
    - активізація роботи з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання здобувачів освіти.
3.2. Проєкт «ПЛЕКАЄМО ПАТРІОТІВ УКРАЇНИ»
 
Мета:
- сприяти вихованню національно-патріотичних почуттів;
- поглибити знання вихованців з історії української державності й громадянства, культури народу, його традицій;
- формувати повагу до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності, готовності працювати в ім’я розквіту України;
- усвідомлення необхідності досконалого знання державної мови;
- розвивати інтелектуальні, духовні, трудові, художньо-естетичні риси, розумні потреби та установки, ініціативність, творчі здібності й таланти вихованців;
- виховувати високі моральні якості особистості;
- стимулювати постійне зростання учнів як особистостей, прагнення до самовираження, самореалізації та самоствердження, активної діяльності;
- здатність до виконання громадянського обов’язку;
- забезпечення створення умов для інтелектуального, культурного та фізичного розвитку.
Завдання:
- підвищити статус патріотичного виховання в українському суспільстві та в закладі освіти;
- зорієнтувати виховну систему школи на визнання пріоритету патріотичного виховання особистості;
- виявлення рівня сформованості в вихованців патріотичних і громадянських якостей;
- розвиток інтелектуальної, емоційно-почуттєвої та вольової сфери особистості;
-  впровадження активних форм, методів і видів виховної діяльності;
- інформувати всіх учасників освітнього процесу про досягнення і нововведення у сфері національно - патріотичного виховання;
- активізувати роботу педагогічного та учнівського колективу, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно – патріотичного виховання;
- активізувати форми масової національно - патріотичної діяльності (пошукова робота, тематичні заходи, пов’язані  із знаменними та пам’ятними датами).
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	Підготовчий етап

	1
	Базовий етап, під час якого відбувається підготовка до реалізації проєкту, підготовка нормативних документів, розробка перспективних планів, моніторинг базової системи патріотичного виховання в закладі
	2022-2023 
	ЗДВР, практичний психолог, педагог-організатор

	Формуючий етап

	2
	Основний етап реалізації змісту проєкту, що передбачає впровадження системи заходів із патріотичного виховання учнів
	2023-2026 
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники

	3
	Місячник патріотичного виховання, що включає зустрічі з учасниками АТО, ООС, захисниками України під час повномаштабного вторгнення рф, заходи з військово-патріотичної та оборонно-масової роботи, присвячених Дню захисника України тощо
	Щорічно
 
 
	ЗВР, педагог-організатор, класні керівники

	4
	Загальношкільні класні години, спрямовані на національно-патріотичне виховання
	Постійно
	Класні керівники

	5
	Проведення інтегрованих уроків історії та літератури з патріотичної тематики у  закладі, бібліотеці
	Щорічно
	Вчителі-предметники

	6
	Реалізація патріотичного виховання в позаурочній діяльності здобувачів освіти (класні години, зустрічі з ветеранами війни і праці, диспути, бесіди, вікторини, виставки малюнків, конкурси творів, екскурсії, ведення гуртків патріотичної спрямованості)
	Постійно
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники, вчителі-предметники

	7
	Патріотичне виховання в рамках роботи з батьками:
– батьківські збори громадянсько-патріотичної спрямованості;
– допомога в організації та проведенні позакласних заходів;
– залучення батьків до організації екскурсій, походів, свят;
– спільні позакласні заходи (виставки, конкурси, екскурсії)
	Постійно
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники

	Прогностичний етап

	8
	Етап вивчення результативності реалізації проєкту та прогнозування щодо напрямів його подальшого впровадження
	2026-2027 
	ЗДВР, педагог-організатор, практичний психолог

	9
	Висвітлення досвіду роботи школи на сайті закладу та в соціальних мережах Facebook та Instagram
	2026-2027 
	ЗДВР, педагог-організатор


   
          Очікувані результати:
- сформованість у учнів високих моральних цінностей, патріотизму, етнічної та національної свідомості, любові до рідної землі, родини, народу, бажання сприяти історико-культурному розвитку України;
- виховання дисциплінованості, сумлінності та чесності, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;
- формування здорового способу життя, прагнення фізичного саморозвитку, сприяння протидії негативним впливам і явищам, які існують у сучасному суспільстві;
- забезпечення єдності навчання, виховання і психологічної підготовки учнів до захисту Батьківщини;
- вироблення єдиних поглядів на проблему виховання громадянина, патріота;
- формування компетентнісної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією.
НАПРЯМ 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
4.1.Проєкт «СУЧАСНА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА – ЗАПОРУКА УСПІШНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»
 Мета: 
- створення сприятливого та безпечного освітнього середовища для навчання та самореалізації учнів;
- забезпечення у закладі умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного розвитку здобувачів освіти;
- запровадження сучасних методів і форм навчання шляхом модернізації матеріально-технічної бази закладу.
Завдання: 
- забезпечення сприятливого та безпечного  середовища учасників освітнього процесу; 
- забезпечення виконання Санітарного регламенту;
- виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.
Шляхи реалізації проєкту:
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 

	1
	Заміна асфальтового покриття у внутрішньому дворі закладу освіти
	2025-2027
	Управління освіти,
адміністрація

	2
	Оновлення волейбольного майданчика
	2023
	Адміністрація

	3
	Встановлення тіньового накриття
	2023 
	Адміністрація, батьківська громада

	4 
	Утеплення фасаду
	2025-2026
	Управління освіти

	5
	Ремонт покрівлі закладу
	2023-2024
	Управління освіти

	6
	Трансформація шкільної бібліотеки в освітній хаб
	2023-2024
	Адміністрація

	7
	Створення інклюзивно-ресурсної кімнати 
	2023-2024
	Управління освіти,
адміністрація

	8
	Оновлення матеріально-технічної бази кабінетів хімії, фізики
	2022-2027
	Управління освіти,
адміністрація

	9
	Розширення зони WI-FI в приміщеннях закладу та за його межами (укриття)
	2023-2024
	Адміністрація

	10
	Участь у проєктах громадського бюджету
	2023-2027 
	Адміністрація 

	11
	Оновлення сучасною комп'ютерною технікою кабінету інформатики
	2023-2027
	Управління освіти,
адміністрація

	12
	Щорічні медичні огляди
	2022-2027
	Управління освіти,
адміністрація

	13
	Організація гарячого харчування
	2022-2027
	Адміністрація



Очікувані результати:
       - оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;
       - створення сприятливих умов для організації освітнього процесу;
    - забезпечення  закладу освіти  сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами.
4.2. Проєкт « УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ»
     Мета: управлінської діяльності : координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
           Завдання:
  1.Управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу. 
  2.Удосконалення системи планування діяльності та моніторингу виконання поставлених цілей.
       3.Побудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
       4.Сприяння професійному розвитку педагогічних кадрів.
      5. Удосконалення механізмів забезпечення академічної доброчесності, негативного ставлення до корупції.
Шляхи реалізації проєкту:
	з/п
	                   Зміст заходу
	Термін
реалізації
	Виконавці

	1.
	Колективне розроблення річного плану відповідно до стратегії розвитку
	Травень- серпень кожного року
	Адміністрація, педагогічний колектив

	2.
	Спрямування діяльності
педагогічної ради на реалізацію річного плану та стратегії розвитку закладу
	Протягом навчального року
	Керівник закладу, заступники

	3.
	Розбудова внутрішньої системи
забезпечення якості освіти
	Постійно
	Керівник закладу, заступники, Ініціативна група

	4.
	Залучення всіх учасників освітнього процесу до комплексного самооцінювання освітньої діяльності
	Постійно
	Керівник закладу, заступники, Ініціативна група

	5.
	Застосування заходів морального та матеріального заохочення
педагогічних працівників
	2022-2027рр.
	Адміністрація

	6.
	Розроблення,
затвердження та оприлюднення
	Щороку січень
	Заступники,
педагогічний колектив


Очікувані результати:
- створення умов для здійснення освітнього процесу, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами, попередження булінгу;
 - реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентісного підходу в контексті положень «Нової української школи».
- розкриття та розвиток здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками;
- створення простору інформаційної комунікації, широке застосування інформаційно- комунікаційних технологій;
- забезпечення, оптимізація та покращення матеріально технічної бази;
- забезпечення прозорості та інформаційної відкритості роботи закладу;
-     удосконалення мотиваційного середовища учня;
- особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг;
- підвищення професійної майстерності педагогів, впровадження інновацій, реалізація освітніх проєктів, участь у професійних конкурсах та сертифікації.

